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¿QUÉ ES?

Curso  de  formación  y  certificación  en  mentoring  de  proyectos  de  base  científico-tecnológica  con  el  sello  de  la 
Universidad de Chile, que busca entregar una base conceptual y metodológica del ecosistema de emprendimiento e 
innovación, y ser un complemento a los conocimientos técnicos y expertise profesional con los que cuentan quienes participan 
en el curso. Aborda temáticas vinculadas a facilitar la comunicación efectiva, el liderazgo y el impacto que pueda generar 
cada persona al entregar mentoring a emprendimientos de base científica - tecnológica.

OBJETIVO

El curso de certificación tiene como objetivo entregar los recursos y herramientas necesarias, aplicables a cualquier industria, 

para que cada mentora y mentor maneje una base de conocimientos, complementarios a la expertise técnica y profesional que 

cada persona posee, y logre implementar un acompañamiento a través de mentorías que generen  impacto  positivo  en  el  

desarrollo  de  emprendimientos  de  base  científica  -  tecnológica.  Aumentando  el impacto  de  los  procesos  de  mentoría  

de  la  Red  de  Mentores  U.  de  Chile  en  los  distintos  espacios  donde  ésta interviene.
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A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO

El curso está dirigido a personas apasionadas por trabajar con equipos emprendedores, que deseen complementar sus  
expertise  profesional  y  técnica  con  los  recursos  y  conocimientos  necesarios  para  apoyar  al  mentee  en  su 
desarrollo como emprendedora o emprendedor, y liderar a estos equipos en los desafíos que se presenten durante el 
crecimiento de sus negocios.

RESULTADOS ESPERADOS

Se espera que quienes participen en el curso logren adquirir nuevos conocimientos sobre conceptos, metodologías y 
procesos  de  comunicación  y  liderazgo  que  les  permita  generar  la  capacidad  de  transmitir  nuevas  miradas  y 
directrices  al  mentee,  y  guiar  con  mayor  efectividad  el  desarrollo  de  emprendimientos  de  base  científica  - 
tecnológica en entornos dinámicos y de innovación.
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MODALIDAD: Clases sincrónicas híbridas (presencial y online) y sesiones prácticas de 
mentoría online con startups de OpenBeauchef.

LUGAR: OpenBeauchef ubicado en Av. Beauchef 851, Santiago / Zoom. 

FECHAS CLASES: 15 de octubre a 5 de noviembre 2026 (7 clases, martes y jueves 
desde las 19.00 hrs)*

FECHAS PRÁCTICAS DE MENTORÍA ONLINE: Noviembre - Diciembre
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*Fechas sujetas a cambio por motivos de fuerza mayor
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CANTIDAD DE HORAS: 21 horas de clases + 3 horas de práctica de mentoría.

CONVOCATORIA: Julio a octubre 2026

INICIO CLASES: 15 de octubre 2026

ARANCEL GENERAL: $990.000.-

DESCUENTOS por Early Bird (hasta el 11 de septiembre):
● 70% Miembro de la Red de Mentores/as de OpenBeauchef: $297.000
● 70% Vínculo con la Universidad de Chile (alumnos, exalumnos y funcionarios): $297.000
● 70% Mujeres y Pueblos Indígenas: $297.000
● 50% Público General: $495.000

*Descuentos sujetos a verificación de elegibilidad.
**Medio de pago exclusivamente vía transferencia bancaria a la cuenta corriente de la U. de Chile.



METODOLOGÍA DE LAS CLASES:

- CONTENIDO TEÓRICO
- EJERCICIOS PRÁCTICOS DEL CONTENIDO
- DINÁMICAS PARA GENERAR SENTIDO DE GRUPO

HORARIO Y ESTRUCTURA DE LAS CLASES:

19:00 a 20:00 · BLOQUE I: Clases
20:00 a 20:30    · BREAK: Coffee & Networking 
20:30 a 21:30 · BLOQUE II: Clases
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CONTENIDOS DEL CURSO
Curso de Certificación en Mentoring



DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS 
DINÁMICOS

ROL & MINDSET DEL MENTORING

CONTENIDOS

CERTIFICACIÓN EN MENTORING

ECOSISTEMA DE i+e Y TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA

PRÁCTICA DE MENTORING

COMUNICACIÓN EFECTIVAMETODOLOGÍA DE LA MENTORÍA

IMPACTO SOCIAL Y 
AMBIENTAL
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MÓDULOS DE TRABAJO

CEREMONIA 
DE CIERRE 

DEL 
PROGRAMA

PRESENCIAL

S1

PRÁCTICA DE 
MENTORING

S2
PRÁCTICA DE 
MENTORING

S3
PRÁCTICA DE 
MENTORING

ONLINE**HÍBRIDO*

3 Y 4
COMUNICACIÓN 

EFECTIVA

5
DESARROLLO DE 

EMPRENDIMIENTOS 
DINÁMICOS

6
ECOSISTEMA i+e Y 
TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA 

2
METODOLOGÍA 

DE LA MENTORÍA

*Sesiones híbridas se dictan en formato presencial y transmitidas vía Zoom para aquellos que no puedan asistir.
**Cada sesión online de práctica de mentoría es de 1 hora vía Google Meet.

1
ROL & MINDSET 
DEL MENTORING

7
IMPACTO SOCIAL Y 

AMBIENTAL

PERSPECTIVA DE GÉNERO, SUSTENTABILIDAD, CIENCIA & TECNOLOGÍA
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FECHAS MÓDULOS

Jueves 15 de octubre · 19:00 - 21:30 | HÍBRIDO (PRESENCIAL + ONLINE)

Martes 20 de octubre · 19:00 - 21:30 | HÍBRIDO (PRESENCIAL + ONLINE)

Jueves 22 de octubre · 19:00 - 21:30 | HÍBRIDO (PRESENCIAL + ONLINE)

Martes 27 de octubre · 19:00 - 21:30 | HÍBRIDO (PRESENCIAL + ONLINE)

2
METODOLOGÍA 

DE LA MENTORÍA

3
COMUNICACIÓN 

EFECTIVA
Sesión I

4
COMUNICACIÓN 

EFECTIVA

Sesión II

1
ROL & MINDSET 
DEL MENTORING
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FECHAS MÓDULOS

5
DESARROLLO DE 

EMPRENDIMIENTOS 
DINÁMICOS

Jueves 29 de octubre · 19:00 - 21:30 | HÍBRIDO (PRESENCIAL + ONLINE)

6
ECOSISTEMA i+e Y 
TRANSFERENCIA 

7
IMPACTO SOCIAL Y 

AMBIENTAL

Martes 3 de noviembre · 19:00 - 21:30 | HÍBRIDO (PRESENCIAL + ONLINE)

Jueves 5 de noviembre · 19:00 - 21:30 | HÍBRIDO (PRESENCIAL + ONLINE)
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FECHAS MÓDULOS DE PRÁCTICA Y CIERRE

SESIONES DE 
PRÁCTICA DE 
MENTORING

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2026 | ONLINE
Fecha y horario por definir.

MARZO 2027   | PRESENCIAL
Fecha por definir.
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& MÓDULOS

EQUIPO DOCENTE

MÓDULO 1. ROL & MINDSET DEL MENTORING

Tadashi Takaoka
Director de empresas especializado en 
innovación · Ex miembro del Directorio 
de Metro de Santiago · Asesor y 
Consejero en Innovación

Descubre qué diferencia a un mentor de un coach o experto y 
por qué el mindset lo cambia todo. 

Aprende a cuestionar hipótesis sin imponer soluciones, dominar 
el Canvas de Modelo de Negocios y guiar startups desde la 
validación hasta el product-market fit. 

Casos reales, frameworks probados y herramientas listas para 
acompañar emprendedores con mirada estratégica. La clase 
esencial para mentorear con criterio y generar impacto real.

https://www.linkedin.com/in/tadashitakaoka/


& MÓDULOS

EQUIPO DOCENTE

MÓDULO 2. METODOLOGÍA DEL MENTORING

OpenBeauchef
Centro de i+e de la FCFM de la 
Universidad de Chile.

Conoce la metodología de mentoría de OpenBeauchef 
(Universidad de Chile), aplicada en más de 600 sesiones de 
mentoría anuales con emprendimientos de innovación y base 
científico-tecnológica. 

Aprende a estructurar el proceso de mentoring en los tres 
momentos clave —inicio, desarrollo y cierre—, generar 
confianza con el mentee, guiar la validación del modelo de 
negocio, potenciar pitch e incentivar el networking.

Al aprobar la certificación, accedes a la red de mentores 
UCH y acompañas startups reales con respaldo institucional.



& MÓDULOS

EQUIPO DOCENTE

MÓDULO 3 y 4. COMUNICACIÓN EFECTIVA

Andro Vojkovic 
Gerente General Empresas Growthfactor ·
Mentor Endeavor · Coach Certificado.

Descubre por qué las mejores mentorías no dan respuestas: las provocan.
 
En esta clase aprenderás el modelo SEED de cuatro etapas —puesta en 
marcha, mirada crítica del mentee sobre sí mismo, plan de acción y 
acuerdo— para estructurar conversaciones que generan reflexión profunda 
sin imponer soluciones. 

Dominarás las tres habilidades comunicacionales esenciales del mentor 
moderno: preguntar desde la ignorancia productiva, escuchar activamente 
y reformular para llegar a acuerdos reales. Entenderás por qué las 
preguntas abiertas destraban lo que las cerradas cierran, cómo transferir 
tu experiencia a través de preguntas (no consejos), y cómo empatizar sin 
absorber la emoción del mentee para pensar con cabeza fría cuando él o 
ella no puede. 

Todo con práctica intensiva en juegos de rol y feedback en vivo.

https://www.linkedin.com/in/andro-vojkovic-trier-b1a03125/


& MÓDULOS

EQUIPO DOCENTE

Marcelo Díaz Bowen
Co Founder & Managing Partner at 
WeBoost · Founder Tremuley · Director 
Centro Emprendimiento Colbún.

MÓDULO 5. DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS DINÁMICOS Aprende a acompañar emprendimientos dinámicos —startups 
innovadoras de alto crecimiento— en todo su viaje: desde la 
idea y el prototipo, cruzando el Valle de la Muerte, hasta el 
product-market fit y el escalamiento. 

Entenderás la diferencia entre startup y pyme, el mindset 
"rey vs millonario" que define la estrategia. Domina el ciclo 
de financiamiento —pre-seed, seed, series A, B, C—, cómo 
funciona un venture capital por dentro (GP, LP, carry 2/20), 
qué son las unit economics que todo inversionista considera 
(CAC, LTV, ARR, churn). 

Herramientas concretas para acompañar emprendimientos 
dinámicos con criterio financiero real.

https://www.linkedin.com/in/marcelodiazbowen/


& MÓDULOS

EQUIPO DOCENTE

Varinka Farren
Directora ejecutiva de Hub APTA
· Presidenta y cofundadora de 
Women Board Up.

MÓDULO 6. ECOSISTEMA DE i+e y 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA

Descubre las oportunidades presentes en el ecosistema de 
innovación y emprendimiento en Chile —Corfo, ANID, Hubs, 
OTLs, fondos públicos y privados— y aprende a navegar los 
caminos de financiamiento que hoy existen para 
emprendimientos de base científico-tecnológica. 

Conoce el proceso de transferencia tecnológica: cómo llevar 
una investigación al mercado, cuándo proteger con patente 
(y cuándo no), TRLs, valorización y los 5 atributos de 
difusión que deciden si una tecnología llega o se queda en 
el laboratorio.

https://www.linkedin.com/in/vfarren/


& MÓDULOS

EQUIPO DOCENTE

MÓDULO 7. IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL

Rosa Madera
Founder, and CEO Empatthy Advisor, 
Venture philanthropy, Impact 
investment, Social entrepreneur, 
Ecosystem builder.

Aprende a acompañar emprendimientos que integran 
rentabilidad y propósito con impacto verificable. 
Comprenderás el marco del triple impacto (económico, 
social y ambiental), la certificación B Corp y el rol de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como criterio de 
inversión y compra corporativa. 

Dominarás la teoría del cambio, la medición con métricas 
auditables, la detección de greenwashing y el diseño de 
modelos sostenibles en economía circular, tecnologías 
limpias, salud e inclusión.

https://www.linkedin.com/in/rosa-madera-nunez/


PRÁCTICA DE MENTORING

COMPLETAR 3 HORAS DE MENTORÍA CON EMPRENDIMIENTOS DEL PORTAFOLIO ASIGNADOS POR 
OPENBEAUCHEF.
ENTREGAR UN REPORTE POR CADA SESIÓN DE MENTORÍA. EL FORMATO DE REPORTE SERÁ ENTREGADO POR 
OPENBEAUCHEF.

SESIÓN 1: DIAGNÓSTICO Y DEFINICIÓN DE METAS. 
SESIÓN 2: REVISIÓN COMPROMISOS Y AVANCES.

SESIÓN 3: EVALUACIÓN DE RESULTADOS: LOGROS, BRECHAS, Y PRÓXIMOS DESAFÍOS.

Sesiones prácticas | Online



EVALUACIÓN Y REQUISITOS PARA OBTENER LA CERTIFICACIÓN

● 90% ASISTENCIA A CLASES SINCRÓNICAS (6 DE 7 CLASES).

● 3 SESIONES DE PRÁCTICA DE MENTORÍA REALIZADAS (3 HRS.).

● REPORTE DE CADA SESIÓN DE MENTORÍA (3).

● EXAMEN DE EVALUACIÓN DE CONTENIDOS Y DE SESIONES PRÁCTICAS.



CEREMONIA DE CIERRE

Hito final | Presencial

● INSIGHTS DE QUIENES PARTICIPARON EN EL PROGRAMA DE 
CERTIFICACIÓN 

● ENTREGA DE DIPLOMAS & CIERRE
● COFFEE & NETWORKING



CERTIFICACIÓN EN 
MENTORING

Red de Mentoras y Mentores Universidad de Chile


